Eticky kodex pedagogického pracovnika

Sportovni soukromé zakladni Skoly s.r.o., Litvinov
Obecné ustanoveni
,Eticky kodex pedagogického pracovnika SSZS Litvinov“ je vnitfnim dokumentem S§koly, ktery
urcuje zakladni hodnoty, pravidla jednani a chovani pedagogti. Jsme si jisti, ze naprosta vétSina
pracovnikt Skoly tyto principy ve své kazdodenni praci aplikuje, pfesto je nezbytné pravidla
definovat, prosazovat a pouzivat tak, abychom si udrzeli respekt u ,nasSich zakaznika“ a byli
§kolou v pohybu, §kolou respektovanou a vyhledavanou.

] Kvalitné vzdélavame, vytvarime podminky pro vyuku

Vzdélavame zaky na zakladé principi humanity a demokracie, v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem ,Skola v pohybu®, podle svych nejlepsich schopnosti, znalosti a dovednosti s ohledem
na vyvojové moznosti a potfeby zaka. Utvarime pro vyuku zakll bezpecné a motivujici prostredi.
Vyuku systematicky planujeme, vyuzivame §iroké spektrum metod s dliirazem na aktivni uceni,
svou vyuku reflektujeme a vyhodnocujeme. Podnécujeme vnitini motivaci a snazime se o dosazeni
osobniho maxima kazdého Zzaka. Poskytujeme kvalitni zpétnou vazbu, kvalitné a objektivneé
hodnotime vysledky uceni a miru dosahovani kompetenci. Rozvijime u zakt dovednost
sebehodnoceni.

. Vychovavame k odpovédnosti, pomahame détem, jsme spravedlivi, respektujeme Zaky
a duvéfujeme jim

Vychovavame zaky k odpovédnosti za své c¢iny, nikoliv pouze k poslusSnosti v pritomnosti
pedagoga. Zaktim naslouchame, povzbuzujme je, duvéfujeme jim a respektujeme jejich osobnost.
Jsme spravedlivi a objektivni, sdilime a pouzivame vytvofena pravidla hodnoceni. Nepouzivame
fyzické ani psychické nasili, nemanipulujme se zaky z pozice nadrazenosti. Vyuzivame humoru pfi
praci s détmi, nezaménujme ho s vysmivanim se, shazovanim a ponizovanim zaka. Jsme vzorem v
chovani, jednani, vystupovani, u¢ime zaky prosocialnimu chovani. Rozvijime zakovy pozitivni
stranky, pripadné problémy déti a obtizné situace feSime s pochopenim. Obezfetné nakladame
s diivérnymi informace o zacich.

. Spolupracujeme a rozvijime kvalitni vztahy s rodiéi a verejnosti

Komunikujeme na zakladé partnerského pristupu, vzajemné Ucté a respektu. Spolupracujme s
détmi a rodi¢i pfi stanoveni cili vychovy a vyuky tak, aby vSichni méli radost a uspokojeni z
pokrokui, kterych zaci dosahuji. Spolupracujeme s rodi¢i zaku, s kolegy a dalSimi profesionaly
v zajmu vzdélavani zaku.

] Sebevzdélavaime se, pracujeme s osobnim nasazenim, vnimame svou profesionalni
odpovédnost, rozvijime své profesni kompetence

Snazime se podavat co nejlepsi vykon. Soustavnym sebevzdélavanim si prohlubujeme a rozvijime
své profesionalni kompetence. Sebevzdélavani planujeme a realizujeme v zajmu svém, zaku i
§koly. Své poznatky predavame koleglim a uplatnujeme je ve vychovné vzdélavacich ¢innostech ve
Skole. Pravidelné provadime sebehodnoceni své prace. Pecujeme o své fyzické a psychické zdravi,
aktivné ¢elime stresu a syndromu vyhoteni.

] Respektujeme dohodnuta pravidla

Dodrzujeme vnitini fady a smeérnice Skoly, pravidla souziti a spolecenska pravidla. To co
vyzadujeme po détech, vyzadujeme i od sebe samych. Vychovavame svym osobnim pfikladem.

] Jsme loajalni ke Skole, rozvijime kolegialni vztahy

Jsme ochotni feSit vzniklé problémy a nedorozuméni vécné a bez emoci. NeohroZzujeme prestiz
Skoly vynaSenim internich dohod. V pracovnim kolektivu preferujeme tymovou praci, pfi
prosazovani svych cil dbame na dané strategie a cile Skoly jako celku. O vzniklych problémech
oteviené komunikujeme za ticelem feSeni. Neznevazujeme profesionalni zptisobilost kolegt.
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