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Predmét inspeké¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Sportovni
soukromou zakladni Skolou s.r.o. podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni zjisténi:
. Zakladni udaje.

Sportovni soukroma zakladni Skola s.r.o. vykonava cinnost zakladni Skoly, Skolni
druziny, skolniho klubu a $kolni jidelny. V dobé inspekce vzdélavala celkem 459 zaku
ve 20 tridach. Nejvyssi povoleny pocet 520 zakt nebyl pitekroCen. Celkové ma
Vv poslednich tfech letech pocet zakli vzriistajici tendenci (2005 — 403 zaci, 2006 — 427
zakl, 2007 — 457 zakt — podle stavu k 30. 9. aktualniho Skolniho roku). Vzhledem
ke stanovené kapacité zakt v 1. ro¢niku feditel $koly je nucen odmitat zadosti rodici
0 ptijeti déti do 1. t¥id. V 1., 2., 6. a 7. ro¢nicich jsou zaci vzd€lavani dle vlastniho
Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani, platného od 1. 9. 2006.
V ostatnich ro¢nicich se vyucuje podle Vzdélavaciho programu Zéakladni Skola
s rozsitenou vyukou télesné vychovy ¢.j. 29 738/96-22-50. Ucebni dokument je vhodné
upraven podle podminek $koly v navaznosti na vlastni Skolni vzdélavaci program.

Od posledni inspekce (2004) doslo ke zméné ve vedeni Skoly, byl vytvoren Skolni
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV), zrekonstruovany uéebny
fyziky, chemie a informatiky, byl proveden rozvod pocitacové sité do vybranych uceben,
zkvalitnila se vybavenost prostiedky ICT, nakoupen novy Skolni nabytek do tiid



a vybavenim sborovny a kabinetll se zlepSily pracovni podminky uciteld. V poslednich
letech diky vyssi dotaci ze statniho rozpoctu se zacalo s postupnou obmeénou ucebnich
pomiicek, S nadkupem audio a videotechniky do tfid a knih do Zakovské i ucitelské
knihovny. Od letosniho Skolniho roku bylo otevieno vlastni Skolni poradenské pracoviste.
Stavajici podminky umoznuji realizaci zvolené¢ho vzdélavaciho programu.

I1. Ekonomické udaje.

Rozpocet skoly umoznuje realizaci vzdélavaciho programu. VSechny dotace ze statniho
rozpoctu byly skolou plné vyCerpany. Poskytnuté dotace na piimé naklady na vzdélavani
vroce 2005 Skola pouzila na mzdy, ostatni platby za provedenou praci a ¢astené
na zakonné odvody. V poslednich dvou letech vedeni skoly pouzilo kromé ostatnich zdrojt
i Cast prostfedkll z navySené dotace ze statniho rozpoctu k tthradé ucebnic, Skolnich
pomucek, Skolnich potfeb a DVPP.

I11.  Hodnoceni §koly

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem Skola v pohybu
je zpracovan podle Rémcového vzd€lavaciho programu pro zdkladni vzdélavéani
arespektuje pozadavky 8kolského zikona. SVP ZV dostate¢né zohlediiuje realné
podminky a moznosti Skoly, a podle nich je stanovena profilace $koly na sportovni
aktivity. Dobfe a ptehledné jsou zpracovany ucebni osnovy jednotlivych pfedméti véetné
vychovnych a vzdélavacich strategii, Skolnich vystupti i specifickych informaci, které jsou
dalezité pro jejich realizaci. Prestoze je Skola zaméfena na sport, je ve Skolnim
vzdélavacim programu vénovéna patfiénd pozornost rovnéz spoleCenskovédnimu
vzdélavani. Ukol podporovat rozvoj &tenaiské a piirodovédné gramotnosti je zahrnut
ve Skolnim vzdélavacim programu nejen Vv charakteristice pfedmétu cesky jazyk
a prirodovédnych predmétt, ale predev§im je velmi dobfe zakotven ve vychovnych
a vzdélavacich strategiich. Velmi vyrazné¢ se formy a metody vedouci k rozvoji
¢tenaiskych dovednosti objevuji v predmétu Osobnostni a socidlni vychova, ve kterém jsou
vyuzivany metody kritického mysleni. Piehledné je rozpracovani a zaclenéni prifezovych
témat do vSech rocnikd véetné formy jejich realizace. V Casti hodnoceni Zaku
a autoevaluace $koly se SVP ZV odvolava na dalsi vnitini dokumenty. Uéebni plan byl
vytvofen pro konkrétni vzdélavaci zameéry, které vyplynuly z podminek $koly, moznosti
a potieb zaki a pozadavki rodi¢i. Kromé drobnych formalnich nedostatkli chybi v SVP
ZV nékteré udaje v castech identifikacni udaje a charakteristika skoly. Vetejnost ma
moznost se seznamit s SVP ZV v feditelné nebo na webovych strankach skoly. Skolska
rada nevyslovila Z4dné piipominky k navrhu SVP ZV. Organizace vzdélavani plné
umozituje realizaci SVP ZV véetné inovace obsahu vzdélavani.

K realizaci vzdélavani podle vzdélavacich programt piispiva kromé prace metodickych
sdruzeni pro 1. a 2. stupeii 1 prace v oborovych sdruzeni podle vzdélavacich oblasti.

Ve vétSiné navstivenych hodin na 1. stupni byly pouzity aktivizujici formy a metody
prace, které vedly k naplnéni cili SVP ZV a Kk utvafeni kliGovych kompetenci zaku
pfirozenou cestou. Nezanedbatelnou slozkou byl i1 rozvoj Ctenafskych dovednosti zakt
a feSeni praktickych problému piirodnich procest. Vyuka byla pfizplisobena moZnostem
jednotlivych 74k, zaci byli podnécovani k tvofivé Cinnosti, objevovalo se sebehodnoceni
zakt. Ucivo je propojovano s piiklady z béZzného Zivota, Zaci jsou vedeni k ochrané
zivotniho prostiedi. V nékterych rocnicich 1. stupné se dafi pracovat s tydennimi plany
u¢iva. Zaci se uéi rozvrhnout si &as na ptipravu na vyuéovani a slouzi i jako pomticka
pro komunikaci s rodi¢i. Na 2. stupni $koly neni inovace forem a metod prace tak vyrazna,
pfestoze se ucitelé o Cinnostni vyuku snazi. Velmi casto nebylo vyuzito mozZnosti



K rozvijeni Ctenaiské gramotnosti, které probirané ucivo nabizelo, nebyly vyuzity jiné
zdroje informaci nez ucebnice. V piirodovédnych predmétech byli zaci velmi malo vedeni
k hledani souvislosti mezi pfirodnimi procesy. U¢ivo je probirano odtazité od praxe.
Rezervy jsou i ve vyuziti pomiicek. Skola méa solidni materialni zazemi, které je
v poslednich dvou letech postupné modernizovano. Prostory Skoly jsou vyuzivany
k podpofe vyuky. Ve vyucovacich hodinach ¢eského jazyka a literatury byly vyuzivany
udebnice, pracovni sesity a pracovni listy. Casto je uditeli vyuZivana interaktivni tabule,
I kdyz jeji vyuziti neni vzdy efektivni. K dispozici jsou vyukové pocitacové programy
a audiovizualni technika, v hospitovanych hodinach vSak vyukové programy nebyly
vyuzity vibec, audiovizudlni technika jen velmi mélo. S materidlnimi zdroji Zaci pracovali
sporadicky. Skola uc¢elné vyuziva stavajici podminky pro vyuku, na zakladé pravidelné
analyzy a hodnoceni pfijima ti¢inna opatieni.

Strategie Skoly je jasna a srozumitelnd, stanovuje priority smétujici ke zkvalitiovani
prabéhu a vysledkl vzdélavani, k posilovani pozitivnich mezilidskych vztahti ve Skole
a naplitovani SVP ZV. Koncepce zaméri rozvoje $koly navazuje na dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Usteckého kraje. Stanovené cile
a planovani, které jsou V praxi realizovany, jsou v souladu se skute¢nymi podminkami
Skoly. Koncepéni zaméry rozvoje $koly jsou projednavany pedagogickou radou, Skolskou
radou, se zfizovatelem. Vedeni Skoly prubézné¢ hodnoti a inovuje strategie a plany.
Realizaci Koncepce SSZS detailné uptesiiuje roéni Plin prdace, ktery je dale rozpracovan
do plant mésicnich a tydennich. Prostfedkem k dosazeni stanovenych koncepcnich cila je
vedle zavadéni SVP ZV, snaha vytvafet partnerské vztahy, preference vyuky k zdravému
zivotnimu stylu, modernizace uceben a pocitacové techniky, vzdélavani pedagogickych
pracovnikii.

Vnitini dokumenty $koly zahrnuji podporu realizace SVP ZV. Platny Organizacni idad
soustfed’'uje vSechny zasadni dokumenty nutné pro chod skoly. Rozdé€leni kompetenci je
promyslené a funkcni. Naplné prace na jednotlivych pozicich jsou stanoveny tak, aby
zajiStovaly bezproblémovy chod Skoly. Plan kontrolni ¢innosti zahrnuje kontrolu prace
vSech zaméstnancti a postihuje napliiovani skolské reformy v plné $ifi. VSichni pracovnici
jsou s kritérii hodnoceni seznameni, a to véetné nastroji pro zjistovani kvality prace. Cely
systém fidici prace podporuje zvySovani kvality vzdélavani a realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

Vnitini 1 vnéj$i informacni systém je na vysoké urovni a je obousmérny nejen v rdmci
samotné Skoly, ale i smérem k partnerim. Spoluprace vedeni Skoly se zfizovatelem je
velmi dobréd a pravidelna. Pfinosna je prace poradniho sboru feditele Skoly, jehoz ¢leny
jsou zastupci rodic¢t zakti ze vSech tfid. S timto sborem feditel projedndva koncepéni
a organizacni zdmeéry Skoly. Pfijima jejich naméty a nazory ke zlepSeni prace a zahrnuje je
do svych plant.

Vzhledem k zaméfeni Skoly je vyznamna dobra spoluprace se sportovnimi Kkluby,
poradenskymi zafizenimi, méstskym ufadem, Scholou Humanitas a ekologickymi
organizacemi (M.R.K.E.V., TEREZA) a kluby (K.E.V.) Skola své partnery a rodice
informuje pravideln¢. Dvakrat rocné je vydavan zpravodaj Skoly. Na webovych strankach
Skoly jsou kromé aktualizovanych informaci rovnéz ankety pro rodie. Informace
0 uspéSnosti zakili jsou podavany ucelené prostfednictvim konzultaci a rodi¢ovskych
schiizek. Neéktefi tiidni ucitelé komunikuji s rodi¢i prostiednictvim internetové posty.
K dobré informovanosti pfispivaji originalni zakovské knizky, které kromeé tradicni
klasifikace obsahuji slovni hodnoceni ucitele a sebehodnoceni zéka.

Problematikou autoevaluace se Skola analyticky zabyvd od roku 2005. Rozpracovava
vzdélavaci zaméry Skoly pro urcené hodnocené obdobi a uU€inn€ vyuziva vystupl
z vlastniho hodnoceni a vnitiniho kontrolniho systému pro zvySovani kvality vzdélavani.



Dokumenty Zprava z viastniho hodnoceni a Vnitini smérnice o evaluaci a autoevaluaci
Skoly obsahuji vSechny nalezitosti a hlavni oblasti vymezené ustanovenim provadéciho
predpisu Skolského zakona. Jsou zpracovany v souladu s cili, které si $kola stanovila
ve strategickych dokumentech a zabyvaji se vSemi Cinnostmi ve Skole. VSechny oblasti
autoevaluace byly kvalitné vyhodnoceny, dokument obsahuje navrhy na opatfeni vedouci
ke zlepSeni kvality a pfispivaji k efektivit¢ vzdélavani. Jsou dostatecnym podkladem
pro vyro¢ni zpravu.

Ve skole pracuje celkem 30 ugiteld, ztoho 3 bez odborné kvalifikace. Reditel $koly
pfistupuje k personalni problematice systematicky a eliminuje rizika pro realizaci SVP ZV
predevs§im tim, ze dvéma nekvalifikovanym ucitelim umoznuje studium na pedagogické
fakulté. Pozitivni vliv na kvalitu vyuky ma promyslena strategie dalSiho vzdé¢lavani
pedagogickych pracovnikil. Reditel $koly preferuje spoleéné vzdélavani pedagogického
sboru, a to piredev§im v oblastech, kde podle prizkumu a vysledku kontrolni ¢innosti vidi
rezervy v praci. Témata jsou zamétena na profesni a osobnostni rist ucitelt, a to i v oblasti
spolecenskovédniho a ptirodovédného vzdelavani. DVPP odpovida potiebam skoly a je
podiizeno Gsp&sné realizaci SVP ZV. Vzdélavaci potieby jednotlivych uéiteld jsou
zohlediiovany a vychdzeji z plant osobniho rozvoje, které ucitelé pravidelné aktualizuji
a projednavaji s feditelem Skoly. Nékteti ucitelé se zucastnuji i akei profesnich organizaci,
kterymi jsou napt. PAU nebo ASUD. Personalni fizeni je na vynikajici Grovni.

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka jsou zakotveny ve Skolnim fadu
av dalsich vnitinich pfedpisech $koly. Zaci jsou prokazatelné seznamovani s moznym
ohrozenim zdravi pti vSech vzdé¢lavacich Cinnostech. O prestavkach a akcich je zajistén
pedagogicky dozor. Skola podporuje zdravy rozvoj zaki v ramci vyuky t&lesné vychovy,
vychovy ke zdravi, sportovnich akcich, relaxacnimi prostorami v budové, organizaci
projektovych dni zdravi a sportu aj.

Realizace Skolni strategie prevence umoznuje uU¢inn¢ predchazet vzniku socialné
patologickych jevii. Na 1. stupni je prevence realizovana jako soucast vyuky formou
vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, na 2. stupni formou specifické prevence. Do aktivit
prevence socialné patologickych jevil jsou zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici Skoly.
Kazdoroc¢ni sociometricka Setfeni pro zaky 3. az 9. ro¢nikd, tyden exkurzi s preventivni
tématikou a vyjezdy zaki se zaméfenim na prevenci socialné patologickych jevi jsou
na urovni piikladi dobré praxe. Dlouhodobé ¢innosti i jednordzové akce, se zaméfenim
na piiznivé klima $koly, jsou soucasti SVP ZV. Skolni metodicka prevence sleduje
realizaci minimalniho preventivniho programu, vyhodnocuje jej vzdy na konci $kolniho
roku a vyhodnoceni je vzdy soucasti vyrocni zpravy. Vedeni Skoly pravidelné sleduje
zdravotni, bezpe¢nostni a socialni rizika a pfijima u¢inna opatfeni k jejich minimalizaci.
Prace zakovského parlamentu, ktery je slozen ze zastupct zakd od 3. do 9. ro¢nikd, je
teprve v zacatcich, v loiiském roce se Zaci schazeli s vedenim Skoly, ale Zaci neméli vétsi
snahu spolurozhodovat a podilet se na chodu Skoly. Zatim se vétSinou podileli jen
na organizovani akci.

Kniha skolnich urazii je vedena, zdznamy o trazech jsou dasledné vypliiovany a odesilany
pfislusnym organizacim ve stanovenych terminech. Ze zapist vSech (i drobnych poranéni)
Skolnich trazii a statistickych vykaza vyplyva, ze v lofiském Skolnim roce se pocet uraza
7kt zvysil, prestoze $kola piijima opatfeni formou poucdeni celych tfid. Reditel $koly
provadi systematicky rozbor urazovosti odSkodnénych urazii, jejichz pocet se snizuje,
a pfijima adekvatni opatfeni k jejich omezeni — opétovné pouceni konkrétnich zak.

Skola poskytuje dostateéné informace o své vzdélavaci nabidce riiznymi formami (vyroéni
zpravy, informacni materidly, www stranky). Z dokumentace Skoly vyplyva, Ze Skola
dodrzuje zdkonna ustanoveni pii pfijimani k zakladnimu vzdé€lavani, pti odkladech Skolni
dochazky, ptestupech zaku z jinych skol nebo rozhodnuti o nepfijeti, povoleni pokracovani



v zakladnim vzdé€lavani. Se zdkonnymi zastupci zakl jsou sepsany studijni smlouvy, které
jasn¢ stanovuji prava a povinnosti obou stran. Situace, kdy by skola zajistovala pomoc
pii zméné vzdélavaciho programu nenastala.

Vedeni se trvale intenzivné zabyva otazkou vnitiniho prostiedi $koly. Vedeni se touto
otazkou intenzivné zabyva. Realizuje pravidelnd sociometricka Setfeni pro zéky 3. - 9.
roénikii. Skola se zucastnila dotaznikového Setfeni Mapa koly. Vysledky jsou pravidelng
analyzovany a jsou pfijimana G¢inné opatfeni. Pracovni podminky jsou na dobré trovni,
potieby zaméstnancii jsou feSeny. Zaci citi sounaleZitost se $kolou a jsou v ni spokojeni.

K problematice zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami piistupuje Skola systematicky.
V letosnim Skolnim roce bylo ziizeno Skolni poradenské zatfizeni, které fidi specidlni
pedagog a jehoz Cleny jsou ob¢ vychovné poradkyné a metodicka prevence. Zafizeni ma
vypracovanou koncepci poradenskych sluzeb s cilem pfiiblizit poradenské sluzby zakiim
i ucitelom. Skola identifikuje skupinu 38 Z4akd se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
z toho je 26 integrovanych. Nadané zaky nevykazuje. Individualni vzdélavaci plany jsou
podrobné a kvalitné zpracovany a maji vSechny potiebné ndlezitosti. Jsou pololetné
vyhodnocovany s ucasti konzultanta PPP a na zaklad¢ tohoto hodnoceni je stanoven dalsi
postup. PInénim individualnich vzdélavacich plant se zabyvaji metodicka sdruzeni 1. a 2.
stupné, doporuceni poradenskych zafizeni jsou ve vyuce z vEtsi ¢asti napliiovana. Kromé
prace v hodinach je zakim poskytovana individualni pomoc specidlniho pedagoga.

Skola se zabyvé systémem hodnoceni a sebehodnoceni a uvédomuje si jeho funkce. Ma
dostate¢né zietelné formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkt zakt - Klasifikacni rad,
ktery vycerpavajicim zplisobem popisuje zdsady hodnoceni priubehu a vysledki vzdélavani
a chovani zaktu. Obsahuje zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni, zptsoby ziskavani
podkladt pro hodnoceni, zptisoby hodnoceni zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a nadanych zaka a zasady a pravidla pro sebehodnoceni zakt. Nedostatkem je, ze tento
dokument neni aktualizovan v souladu se soucasnou legislativou (v hodnoceni prospéchu
neni uveden stupeit nehodnocen).

Piikladem dobré praxe je noveé zavedené tzv. kriteridlni hodnoceni nekterych predmétt
vyuéovanych podle SVP, které je vztazeno ke stanovenym kritériim tak, aby umoznilo
vyzdvihnout polozky, ve kterych zak dosahl uspéchu. Hodnoceni neni zaloZeno
na srovnavani zaka s jeho spoluzaky, soustfedi se na individudlni pokrok kazdého Zaka
podle pfedem stanovenych kritérii. Hodnoceni respektuje aktudlni podminky vyuky
a individualitu zéka. Piikladny je systém zakovskych kniZek, ktery je od tohoto $kolniho
roku zaveden ve vSech rocnicich. Prace se zdkovskymi portfolii je zavedena jiz né€kolik let
prakticky na celém 1. stupni, na 2. stupni s nimi za¢inaji v roénicich, kde je zaveden SVP
ZV. Zaci jsou vedeni ke schopnosti posoudit svou praci, aktivitu, Gsili, moZnosti a rezervy.
Ve vyuce jsou dodrzovana pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakid. Hodnoceni je
odivodnéné a motivuje zaky K uceni. Je podkladem pro opatieni pfijimana ke zkvalitnéni
vzdélavani.

Skola sleduje miru Gisp&snosti zakli v celém vzdélavacim cyklu. Od roku 2005 vyuziva
systematicky komerc¢ni testy pro srovnani se zaky z jinych Skol.

Skola ma stanovenou strategii na podporu uspé$nosti zakii (oborova sdruZeni spoleéné
s vedenim $koly se pfipravuje na vlastni databanku testd pro zdky se zamétfenim na ovétfeni
SVP ZV v praxi). Zaci se pravidelné zlastituji zejména sportovnich soutdzi (kde se
umist'uji na prednich mistech nejen v regionu, ale i v ramci republiky) a pfedmétovych
soutézi a olympiad, ve kterych dosahuji v ramci regionu velmi dobrych vysledki.
Systémové pojata kontrolni cinnost sleduje vysledky vzdélavani, zamétfuje se
na odhalovani pfi¢in selhdvani zakd. Vysledky vzdélavani jsou analyzovany
na pedagogickych radach a jsou pfijimana adekvéatni opatteni.



Zavérecné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.
Stavajici podminky Skoly umoziuji realizaci zvoleného vzdélavaciho programu. Financni
prostiedky z rozpoctu Skoly jsou v rdmci jeho podpory efektivné vyuzivany.

Rizeni §koly jako celku je promyslené a systematické. Veskera Fidici ¢innost vedeni koly
sméiuje k napliiovani principt Skolské reformy a ve vétSiné sledovanych oblasti dosahuje
urovné piikladi dobré praxe. Vhodné delegovani kompetenci zajistuje zpétnou vazbu
Z celého provozu Skoly. Zavéry z kontrolni ¢innosti jsou analyzovény a jsou pfijimana
opatieni ke zlepSeni daného stavu. Postupné dochazi ke zkvalithovani podminek k vyuce.
Ptikladna spoluprace s poradnim sborem feditele Skoly, socidlnimi partnery a sportovnimi
kluby ucinné napomaha rozvoji zakovy osobnosti. Rezervy jsou v rozvijeni ¢tenatskych
dovednosti a ve vyuce piirodovédnych pfedmétt na 2. stupni. Do vzd€lavaciho procesu
jsou pomalu zaclenovany nové metody a formy prace, k podpoie vyuky jsou malo
vyuzivany ucebni pomiicky.

Podminky, pribéh a vysledky vzdélavani vykazuji ve vySe sledovanych oblastech rizika,
ktera lze snadno piekonat.

Hodnotici stupnice

Podpriumér Primér Nadprimér
Pti poskytovani Pti poskytovani Poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby | vzdélavani/Skolské sluzby je vzdélavani/Skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
S pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. uéebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedingl, lze je urovni, kterd nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmeny praxe.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opira:

. Ztizovacti listina ze dne 11. 4. 1994 vydana Vaclavem Hoftej$im, zfizovatelem Skoly.

. Dodatek €. II ke zfizovaci listin€ ze dne 1. 9. 2004

. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 13. 9. 2004 s Gi€innosti od 13. 9. 2004

. Rozhodnuti MSMT C.j. 9655/2006-21 ze dne 15. 5. 2006 ve véci zapisu zmény
Vv udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s i€innosti od 1. 9. 2006

. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani Skola v pohybu, platny
od 1. 9. 2207

. Dlouhodoby plan prevence socialné patologickych jevii ze dne 1. 9. 2007

. Program prevence socialn¢ patologickych jevii pro Skolni rok 2007/2008

. Plan environmentalni vychovy pro Skolni rok 2007/2008

. Koncepce Sportovni soukromé zakladni Skoly s.r.o., Litvinov na roky 2006 — 2001
platnd od 1. 9. 2006
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Plan prace (organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku) 2007/2008 ze dne 29. 8. 2007

Hodnoceni planu prace — pololeti 2007/2008

Hodnoceni planu prace — pololeti 2006/2007

Skoleni BOZP s i¢innosti od 3. 9. 2007

Smérnice k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt Skoly s Gcinnosti
od 3. 9. 2007

Kniha urazt ze Skolniho roku 2004/2005, 2005/2006 a 2007/2008

Zaznamy o urazech zaku za Skolni rok 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Vykaz o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zatizeni V 36-01 za skolni
rok 2004/2005 ze dne 7. 9. 2005

Vykaz o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za Skolni
rok 2005/2006 ze dne 8. 9. 2006

Vykaz o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za Skolni
rok 2006/2007 ze dne 13. 9. 2007

Kniha odeslané posty ze Skolniho roku 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Pouceni zakd tfidy o bezpecnosti ve Skole, mimo Skolu, na Skolnich akcich,
0 prazdninach apod. ve Skolnim roce 2007/2008

Vnitini pokyn pro ¢innosti pii urazech ze dne 18. 8. 2005

Traumatologicky plan ze dne 31. 8. 2007

Rozpisy dozorti ve skolnim roce 2007/2008

Provozni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2007/2008

Vstupni dotazniky zakl pro Skolni rok 2007/2008

Rozhodnuti o pfijeti zakt k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2006/2007
a 2007/2008

Zadosti o piijeti k zakladnimu vzd&lavani pro $kolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Zapisni listky pro Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Rozhodnuti o odkladu za¢atku povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2007/2008

Rozhodnuti o pfijeti zakti po pfestupu zjiné Skoly pro skolni rok 2006/2007
a 2007/2008

Rozhodnuti o povoleni pokra¢ovani v zékladnim vzdélavani pro $kolni rok 2007/2008

Studijni smlouvy ze skolniho roku 2007/2008

Z4dosti o odkladu povinné $kolni dochazky pro $kolni rok 2007/2008

Doporuceni pedagogicko-psychologické poradny a praktického lékate o odkladu
Skolni dochézky pro Skolni rok 2007/2008

Sociometricka Setieni ze Skolniho roku 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Mapa skoly pro zékladni $koly z roku 2006

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

Zakovské knizky II. A, IV. B, V. B, VL. B, VIL A, VIIL. A, IX. B ze $kolniho roku
2007/2008

Portfolia zaki 1. stupné

Klasifikacni ¥ad s u€innosti od 3. 9. 2007

Personalni dokumentace vSech ucitela platna pro Skolni rok 2007/2008

Plany osobniho rozvoje ucitelil (5 ucitelit)

Kritéria hodnoceni ucitelll pii hospitacich platnd pro skolni rok 2007/2008

Zapis z jednani skolské rady ze dne 2. 10. 2007

Zapis z jednani poradniho sboru feditele Skoly ze dne 15. 1. 2008

Organizaéni tad, ¢ast 23 o spolupraci s policii CR pro $kolni rok 2007/2008

Vnitini smérnice Skoly o evaluaci a autoevaluaci ze dne 1. 9. 2005

Vnitini smérnice o evaluaci a autoevaluaci skoly s u¢innosti od 3. 9. 2007



51.

52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly (hodnoceni na zakladé¢ wvnitini smérnice
0 evaluaci a autoevaluaci skoly za obdobi zaii 2005 — 2007) ze dne 28. 8. 2007

Zpravodaj skoly — zaii 2007

Zapisy z tiidnich schiizek 1. a 6. ro¢nika

Organizacni ad Skoly aktualizovany 30. 8. 2007, platny od 3. 9. 2007

Skolni ¥4d, s Gi¢innosti od 1. 9. 2005

Dodatek €. 1 ke Skolnimu fadu, platny od 21. 1. 2008

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2007/2008

Plan DVPP na skolni rok 2007/2008

Seznam zaktl sledovanych ve Skolnim poradenském pracovisti, rok 2007/2008

Individuélni vzdélavaci plany platné pro Skolni rok 2007/2008

Individualni vzdelavaci plany integrovanych zakt (6 zakl)

Koncepce poradenskych sluzeb, $kolni rok 2007/2008

Plan prace Volba povolani, skolni rok 2007/2008

Zapisy jednani metodického sdruzeni 1. stupné ve Skolnim roce 2006/2007
a 2007/2008

Zaznamy z jedndni pedagogickych rad ve Skolnim roce 2004/2005, 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008

Zapisy z provoznich porad ze Skolniho roku 2006/2007. 2007/2008

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2004/2005

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2006/2007

Vykaz V 3-01 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 4. 10. 2004

Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 12. 10. 2005

Vykaz S 3-01 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 13. 10. 2006

Vykaz MSMT S 3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. 10. 2007

Vykaz R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 13. 10. 2006

Vykaz R 13-01 o teditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2007 z 9. 10. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem v roce 2005 ze dne 16. 1. 2006

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych soukromé skole a $kolskému zafizeni v roce
2006 ze dne 17. 1. 2007

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromé skole a skolskému zafizeni v roce
2007 ze dne 14. 1. 2008

Vysledovka hospodaieni pro Krajsky ufad ke dni 31. 12. 2005 ze dne 10. 1. 2006

Vysledovka hospodateni pro Krajsky utad ke dni 31. 12. 2006 ze dne 15. 1. 2007

Vysledovka hospodateni pro Krajsky ufad ke dni 31. 12. 2007 ze dne 14. 2. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2005

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Milan Popule Milan Popule v.r.
Mgr. Jaroslava Boudova Jaroslava Boudova v.r.
Mgr. Hana Podesvova Hana PodeSvova v.r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiie Feditel Skoly
podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim
prevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny.

Inspekéni zprdavu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdava véetné
Ppiripominek je verejnd.

Podpis feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Skramlik Pavel Skramlik v.r.

Litvinov 10. bfezna 2008



